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６東彼教告示第１０号 

 

 

 

養護教諭及び栄養教諭の標準的な職務の内容及びその例並びに職務の遂行に関

する要綱をここに公布する。 

 

 

 

 

令和６年３月１５日 

 

 

 

東彼杵町教育委員会 

 

                         教育長 粒﨑 秀人    
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〇養護教諭及び栄養教諭の標準的な職務の内熔及びその例並びに職務の遂行に関

する要綱 

 

（目的） 

第１条 この要綱は、東彼杵町立学校管理規則第１５条の３に基づき、養護教諭及び

栄養教諭の標準的な職務の内容及びその例（以下「標準職務」という。）を明らか

にすること等を通じ、もってその専門性を発揮して職務を遂行できるようにするこ

とを目的とする。 

（養護教諭の標準職務） 

第２条 養護教諭の標準職務は、別表第１に掲げるとおりとする。 

（栄養教諭の標準職務） 

第３条 栄養教諭の標準職務は、別表第２に掲げるとおりとする。 

（養護教諭及び栄養教諭の職務の遂行に係る留意事項） 

第４条 養護教諭及び栄養教諭の職務の遂行に際し、校長が留意すべき事項は次に掲

げるとおりとする。 

（１） 別表第１に掲げる養護教諭の標準職務及び別表第２に掲げる栄養教諭の標

準職務は、校務の中で主として養護教諭及び栄養教諭が行う職務の範囲及びその

職務に含まれる具体の業務を示したものであること。 

（２） 校長は、養護教諭及び栄養教諭の標準職務を参考に、校務分掌を定め、又

は見直すこと。その際に、学校規模、教職員の配置数や経験年数、各学校や地域

の実情等を踏まえつつ、養護教諭及び栄養教諭が担う職務の範囲が曖味になった

り、公々に拡大したりしないよう、できる限り具体的に定めること。 

養護教諭及び栄養教諭が業務 を実施するに当たっては、校務分掌に基づき、教

諭等や養護教諭、栄養教諭の間で適切に役割分担を図るとともに、事務職員や専

門スタッフ、外部人材等との連携・協力等が求められること。 

（３） 養護教諭及び栄養教諭の標準職務に掲げていない職務であっても、学校規

模、教職員の配置数や経験年数、学校や地域の実情等に応じて養護教諭及び栄養

教諭が担うことが必要と校長が認めるものについては、校務分掌に位置付けるこ

とが可能であること。 

その場合には、養護教諭及び栄養教諭の標準職務に掲げている職務を整理又は

精選した上で実施することを前提とすることが適切であること。 

附 則 

この要綱は、令和６年４月１日から施行する。 
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別表第１ 養護教諭の標準的な職務の内容及びその例 

番号 区分 職務の内容 職務の例 

1 主として保健

管理に関する

こと 

健康診断、救急処

置、感染症の予防

及び環境衛生等に

関すること 

健康診断の実施（計画・実施・評価及び事後措

置）健康観察による児童生徒の心身の健康状態

の把握・分析・評価緊急時における救急処置等

の対応感染症等の予防や発生時の対応及びアレ

ルギー疾患等の疾病の管理学校環境衛生の日常

的な点検等への参画 

健康相談及び保健

指導に関すること 

心身の健康課題に関する児童生徒への健康相談

の実施健康相談等を踏まえた保健指導の実施健

康に関する啓発活動の実施 

保健室経営に関す

ること 

保健室経営計画の作成・実施保健室経営計画の

教職員、保護者等への周知設備・備品の管理や

環境衛生の維持をはじめとした保健室の環境整

備 

保健組織活動に関

すること 

学校保健計画の作成への参画学校保健委員会や

教職員の保健組織（保健部）等への参画 

2 主として保健

教育に関する

こと 

各教科等における

指導に関すること 

各教科等における指導への参画（ティーム・テ

ィーチング、教材作成等） 

備考 

(1)養護教諭は、教育職員免許法（昭和２４年法律第１４７号）附則第１４項に基づ

き、当分の間、その勤務する学校において、保健の教科の領域に係る事項の教授を担

任する教諭又は講師となることができるとされており、兼職発令を受けることにより

養護教諭としてではなく、教諭・講師として当該職務を遂行することが可能である。 

(2)校長は、各学校や地域の実情等を踏まえ、上記に掲げていない職務であっても、

教諭等の標準的な職務の内容及びその例並びに教諭等の職務の遂行に関する要綱（令

和４年教育委員会告示第１号）の別表番号２「主として学校の管理運営に関すること」

に掲げるものを参考にした上で、養護教諭の職務とすることも可能である。 

 



 4 / 4 

 

別表第２ 栄養教諭の標準的な職務の内容及びその例 

番号 区分 職務の内容 職務の例 

1 主として食育

に

関

す

こ

と 

各教科等における

指導に関すること 

食に関する指導の全体計画の作成給食の時間に

おける児童生徒への給食指導及び食に関する指

導上記のほか、各教科等における食に関する指

導への参画（ティーム・ティーチ ング、教材作

成等） 

食に関する健康課

題の相談指導に関

すること 

食に関する健康課題を有する児童生徒への個別

的な相談指導（実態把握 、相談指導計画の作成、

実施、評価等） 

町内食育推進委員

会に関すること 

町内小・中学校での食育の推進及び計画に関す

ること 

各小・中学校での指導計画に関すること 

2 主として学校

給食の管理に

関すること 

栄養管理に関する

こと 

学校給食実施基準（平成21年文部科学省告示第

61号）に基づく栄養管理（献立作成、栄養摂取

状況の把握） 

衛生管理に関する

こと 

学校給食衛生管理基準（平成21年文部科学省告

示第64号）に基づく衛生管理（学校給食施設及

び設備の衛生、食品の衛生並びに学校給食調理

員の衛生の管理、学級担任等や 学校給食調理員

への指導・助言） 

備考 

校長は、各学校や地域の実情等を踏まえ、上記に掲げていない職務であっても、教

諭等の標準的な職務の内容及びその例並びに教諭等の職務の遂行に関する要綱の別

表番号２「主として学校の管理運営に関すること」に掲げるものを参考にした上で、

栄養教諭の職務とすることも可能である。 

 


